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Cette annee encore, l'actualité s'est inscrite sous le signe de la crise sa-
nitaire et de toutes ses conséquences en matiere économique et sociale.

Une transformation profonde de nos modes de vie a vu le jour, dans
notre facon de nous déplacer ou de travailler.

Entre confinements et couvre-feux, gestes barrieres, vaccination, tests
PCR ou masques, les bénévoles ont cherché des moyens adaptés pour
continuer a étre présents aupres des personnes en situation de pauvre-
te.

Le besoin d'écoute reste la premiere demande exprimée par les me-
nages rencontrés par le Secours Catholique ; cependant, la demande
d'aide alimentaire couplée a d'autres demandes d'ordre financier s'est
accrue, la crise sanitaire étant un révelateur indiscutable.

Nous avons du adapter nos aides dans ce domaine tout en respectant
notre politique d'accompagnement.

Activités en extérieur, accueils sur rendez-vous, protocoles adaptés.. il a
fallu faire preuve d'imagination. Les evenements de délegation ont éte
reportes de mois en mois, parfois annulés. Nous nous sommes mobilises
pour rester au plus pres des personnes que nous accompagnons toute
l'annég, les soutenir, les soulager, leur faciliter le travail au quotidien, leur
apporter les outils complémentaires essentiels en cette période si parti-
culiere. Un fort soutien dans le domaine du numérique a pu démarrer et
se poursuivra en 2022.

EDlTURlI-\l. P2 Nous avons essayé autant que possible d'unir nos efforts pour que l'acti-

Tous acteurs et partenaires ' vité soit au rendez-vous malgre le deploiement du telétravail tant pour
les salarieés que les bénévoles. Mais au-dela de tous ces maux, l'année

ILS SONT LE SECOURS P.3 2021 a demontré notre solidarité collective et notre capacité a trouver

. des solutions aux problémes du quotidien.

RETROSPECTIVE P4 Ce rapport est aussi l'occasion de remercier tous les collaborateurs et

PROJET DE LA DELEGATION PG partenaires pour leur investissement au cours de cette année passée.

THEMATIQUE - LES MANDATS Si la crise sanitaire a servi de révélateur des pauvretés existantes, elle a

GCAS/CIAS P8 aussi rappelé que notre pays est capable de solidarite, de générosite et
de fraternité. Le Secours Catholique plaide pour faire de la fraternite, en

LA REVOLUTION FRATERNELLE 2022, la boussole de nos choix politiques, avec des répercussions du-
rables dans certains secteurs économiques.

LES EAT P.12

LES EAT P.14 Isabelle CAZAJOUS

ANIMATION SPIRITUELLE ~ P. 16 Deleguee

PROJET NATIONAL P.18

QUELQUES CHIFFRES P.19
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‘ ‘ L'ESCALE... UNE AFFAIRE DE JEUNES ?

“ MARIE-CHRISTINE PEREZ
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RETROS-
PECTIVE
2021

Le Cyberbus du Conseil Départemental est
venu le 4 juin 2021 a Lafeuillade-en Vézie
afin de transmettre de nouvelles notions nu-
mériques aux bénévoles de ’équipe de Mont-
salvy. C’est avec le sourire que Vincent
Poyet, animateur du Cyberbus accueille les
participants a Uintérieur de son camion amé-
nagé pour y conduire des ateliers numériques
en groupe : le matin fut l’occasion de décou-
vrir le fonctionnement des boites mails, et
d’aborder la cybersécurité. L’apres-midi a
été occupée par la découverte de la naviga-
tion sur le web et de toutes ces subtilités.
Des ateliers riches en apprentissage et
échanges intéressants. Une réflexion est déja
menée pour de nouveaux ateliers, de nou-
veaux publics et de nouveaux lieux sur leur
territoire.

L'Atelier cuisine a Aurillac en visite a Figeac et au Musée
des écritures.

Confection des colis de Noél au Centre
| Pénitentiaire de Riom. Le 18 décembre,
les bénévoles Monick, Anne-Marie, Mar-
tine, France et Monique se sont retrou-
vées a l'accueil Famille. Les denrées qui
avaient été déposées une journée avant

n'‘étaient malheureusement pas compa-
tibles avec la confection des colis. De ce
fait, les bénévoles reconfectionnent de
nouveaux colis apres quelques péripé-
ties... les voila dans l'action pour rem-
plir les sacs Fraternoél. Bien sir tou-
jours dans la joie et la bonne humeur !

Suite a une belle collaboration du Se-
cours Catholique d’Issoire avec Cathy
de UALSC (Association Logements so-
ciaux) et la Croix rouge, trois familles
ont pu obtenir un logement adapté a
leur situation. La Croix rouge avait mis
a disposition un véhicule qui nous a
permis d’effectuer ce déménagement
dans de bonnes conditions. Merci a
eux !
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L'Atelier créatif de I'Agora « On féte nos parents ». Un groupe de 12 enfants
s'est retrouvé autour d'un méme objectif : célébrer maman, papa en confec-
tionnant un cadre photo a leurs intentions. Cet atelier d'activités manuelles a
permis aux enfants de faire émerger leurs compétences créatives, artistiques
et de partager un temps convivial de qualité. Un gouter offert par 'AGORA a
permis de cléturer cette aprés-midi dans la joie et la bonne humeur.

Le pique-nique de fin d’année des
équipes d’Aurillac rassemblait les béné-
voles de I'accueil, des ateliers Francais
Langues Etrangeres et les familles. Des
retrouvailles qui ont eu lieu dans le
grand parc d’Hélitas. Chacun avait em-
mené des plats a partager. Cela a don-
né lieu a beaucoup de découvertes
multiculturelles et d’échanges dans la
complicité. La bonne humeur a accom-
pagné l'apres-midi tandis que les en-
fants jouaient. Un moment partagé
sous le signe de la fraternité.

La remise des prix. : le Secours Catholique a un partenariat avec I’ANCV pour
le financement des vacances pour des familles ou personnes isolées. Celui-ci
permet a chaque délégation d’élaborer un projet vacances en groupe ou
individuel en début d’année. Ce projet, préparé par les bénévoles de I'’AFV
est adressé au National du Secours Catholique qui I'examine et retourne sa
réponse au printemps. En 2020, la délégation Cantal Puy-de-Déme a obtenu
un financement (comme tous les ans) qui a permis a I’AFV d’organiser un
séjour groupe pour 5 Familles et 20 personnes au VVF de Collonges-la-
Rouge. Un concours photo proposé par 'ANCV a été lancé et les Familles
ont souhaité participer sur le théme « Tous a table! ». Une des familles a
recu le prix du meilleur récit ! Il s’agit d’un jeune couple de Haitiens suivi par
I’équipe d’Issoire. Plusieurs familles ont été invitées par I'équipe d’lssoire
afin de venir rencontrer les bénévoles de I’AFV. Un moment pour discuter et
présenter les possibilités d’un projet de vacances pour 2021.
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LE PROJET DE LA DELEGATION

Fin 2020, les équipes d'animation territoriales et le Con-
seil d'Animation de la délégation ont pris un temps de
recul pour observer leur territoire : les forces et les fai-
blesses sur nos départements. Il en ressort la bonne re-
connaissance du Secours Catholique dans le tissu asso-
ciatif local, la volonté d'agir contre toutes les causes de
pauvreté et d'un fort engagement des bénévoles dans
les actions des équipes.

Cependant, il est aussi observeé le caractére particulier de
la précarité en zone hyper rurale (isolement, mobilite,
manque de service public), la hausse de la précarite
énergétique, la fracture numérique. Cette étude a aussi
révelé la faiblesse de notre communication (interne et
externe) et le manque de moyens (notamment financiers)
disponibles a la lutte contre la pauvreté. Ces faiblesses
touchant l'ensemble de notre territoire, elles seront la
base des recommandations de notre prochain projet de
délégation.

Le point favorable remarqué par les équipes territoriales
est la qualité du Secours Catholique a disposer d'un fort
réseau d'acteurs. Pour développer son action, la déléga-
tion peut s'appuyer sur de nombreux partenaires locaux,
sur 'engagement sans faille de ses salariés, bénévoles,
et donateurs.

Durant l'année qui vient de s'écouler, les membres du
Conseil d'Animation et les Equipes d'Animation Territo-
riale ont réfléchi, a partir de la relecture du travail effec-
tué en équipe aux futurs objectifs de la délégation. Nous
avons demandé aux équipes leurs aspirations (visions)
sur le Secours Catholique de demain. Ce travail en
équipe locale a démontré l'envie de tous d'aller davan-
tage dans une démarche de coopération avec les per-
sonnes ayant 'expérience de la précarité. Cette coopéra-
tion devant faire naitre un changement de société don-
nant plus de place de de pouvoir d'action aux “plus pe-
tits". Tendre « du faire avec » au « faire a partir de.

Il sera dans la lignée du précédent qui mettait l'accent sur le développement d'une
culture commune de l'accompagnement, sur l'innovation d'actions au sein des équipes
locales tout en faisant une place pour tous . Les idées ne manquent pas pour continuer
les missions envers les personnes fragiles et en précarité. Le défi est grand surtout
aprés cette année toute particuliére mais c'est ensemble ; salariés, bénévoles, dona-
teurs et partenaires comme les élus locaux et régionaux que l'association aura les
moyens d'aller encore plus loin dans la solidarité et la fraternité. La délégation Cantal-
Puy de Déme entre dans une phase de réécriture de son projet de délégation pour défi-
nir les contours de demain. A la suite d’'une période d'observation, elle a deja une ana-
lyse précise de ses forces et de ses faiblesses et c'est avec tous les acteurs de Lasso-
ciation que le prochain projet sera élaboré.

2021 a encore une fois été marquée par des déstabilisa-
tions liees a la pandémie de Covid-19, la mission de ren-
contre et de projection liée a l'exercice n'a donc pas éte
simple. Difficile de se projeter dans un avenir moyen lors-
que l'avenir est obscurci. En élaborant ce nouveau projet
de délégation la volonté n'est pas de renverser la table.
Ce qui a été mené depuis 3 ans fait toujours sens :

- Développer une culture commune de l'accompagne-
ment

- Faire une place pour tous dans notre délégation

- Développer les territoires par de nouvelles actions inno-
vantes.

Ces 3 axes sont encore d'actualité et seront intensifiés
dans les prochaines années. Notre projet de délegation
ne fera pas table rase du passé mais mettra a jour nos
préoccupations a la lumiére des enjeux de notre temps.

La mission que nous avions cette année a donc éte de
préciser une déclinaison plus fine de ces 3 objectifs. Que
voulons-nous ? Quel enseignement pouvons-nous lire de
nos années d'actions et de la période actuelle ?




-t

METTRE UACCENT SUR
Deévelopper de la convivialité a tous les niveaux
- Deéployer nos actions en partenariat solide et durable
Travailler sur le bénévolat du futur

=

SOCLE : PROJET DE DELEGATION 2016-2021:
- Developper une culture commune de laccompagnement
- Faire une place pour tous dans notre délegation
- Developper les territoires par de nouvelles actions innovantes

Les perceptions sont différentes, notre délégation est riche
de différents territoires ruraux ou, a linverse, trés urbains.
Les préoccupations, besoins et moyens y sont différents.
Dans les campagnes, les difficultés a recruter de nouveaux
bénévoles sont flagrantes et peuvent inquiéter. De méme
que la mobilité ou la nécessité de (aller-vers: ‘si nous nal-
lons pas vers les gens, ils ne peuvent pas venir”.

Dans les villes, ce sont de nouveaux bénévoles qui se pré-
sentent a nous, souvent plus jeunes, actifs ou en reconver-
sion professionnelle, ces nouveaux parameétres nous pous-
sent a repenser notre fonctionnement interne et notre capa-
cité d'accompagnement des nouveaux talents. Les leviers
de sortie de la précarité y sont aussi plus flous : problemes
psychologiques, migration, désocialisation.. La densité du
tissu associatif nous amene a réfléchir a des solutions com-
munes.

Mais un constat nous rassemble : le grand besoin de frater-
nité. La période du chacun chez soi que nous oblige la pan-
démie met la lumiere sur la grande importance de dévelop-
per de la convivialité a tous les niveaux. Tournons la page,
cléturons le chacun chez soi (ou chacun pour soi) et ouvrons
la page d'un grand rassemblement. L'utilité de la rencontre
bienveillante et de la discussion “gratuite” est ciblée par
toutes les équipes comme la notion primordiale de notre
action dans les années a venir. Localement, cela se traduira
par un déploiement massif d'activités et projets collectifs
suscitant la mixité sociale, le partage et l'entraide. Nous
avons traversé une période de crise qui a mis en lumiére
limportance du besoin humain fondamental qu'est le lien
social.

La précarité a de multiples facettes, le caractere trés géné-
raliste de notre association est une chance dans l'accueil et
la fraternité mais peut aussi nous disperser. Il est alors née-
cessaire de prendre du recul, d'étudier nos réponses a
l'échelle d'un territoire avec ceux qui le composent : les per-
sonnes, les bénévoles et les autres organisations publiques
ou associatives. Nous naviguons dans les mémes eaux et
nos bateaux doivent se réunir en frégate afin d'explorer de
nouveaux horizons.

Nous affirmons, dans notre projet de délégation, le déploie-
ment de nos actions en partenariat solide et durable. Nous
avons la conviction qu'ensemble nous sommes plus forts
pour surmonter les difficultés qui s'annoncent. Rapprochons
nous de ces personnes, sortons de Nnos murs, unissons nNos
forces : portons des actions ou des plaidoyers en commun,
notre objectif est le méme.

Pour réussir ces enjeux dans le temps nous devrons égale-
ment engager un travail sur notre gouvernance : étre une
association plus participative, associante et proche du ter-
rain. Enfin, le Secours Catholique est une association particu-
liere, un chantier nous oblige : l'animation spirituelle. La spiri-
tualité est un pilier fondamental du développement d'une
personne, notre réle est de la nourrir. A ce titre, une équipe
d'animation spirituelle propose des outils d'animation a des-
tination des équipes locales propices aux réflexions faisant
sens pour chacun de nous.

En bref, notre projet 2022-2027 prend racine dans notre pro-
jet actuel, il affirme la nécessité de la rencontre fraternelle
comme pilier essentiel de notre action. Il nous invite a tra-
vailler sur les conditions d'accueil des benévoles de demain
et nous encourage a inscrire nos actions en partenariat.

Dans le temps, les équipes d'animations territoriales auront
a coeur de rencontrer les équipes locales pour traduire ces
principes en actions concretes. Tout d'abord, nous aurons
une attention particuliere a présenter ces champs d'actions
a nos partenaires associatifs et institutionnels présents sur
nos territoires.

Pour célébrer ce nouveau projet de délégation vous pouvez
dés a présent prendre date : une journée de proclamation
sera organisée le samedi 24 septembre 2022.
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LES MANDATS CCAS/CIAS

ETRE BENEVOLE DU SECOURS CATHOLIQUE MANDATE AU CONSEIL D' ADMINISTRATION D'UN CCAS OU CIAS :

A QUOI CA SERT ? A QUOI JE SERS ?

LE ROLE DU CCAS/CIAS

Le Centre communal ou intercommunal d'action so-
ciale met en ceuvre une partie de la politique sociale
de la commune ou de lintercommunalite.

Preside par le maire ou un adjoint, le CCAS est com-
pose pour moitie de conseillers municipaux, pour
moitié de représentants des associations : familiales,
caritatives (comme le Secours Catholique), de per-
sonnes agees et/ou retraitées, et de personnes han-
dicapees.

Le fonctionnement du CIAS (centre intercommunal
d'action sociale) est le méme, mais preside par le pre-
sident de lintercommunalite.

LES BENEVOLES MANDATES

La specificite du benevole mandate en CCAS/CIAS
est d'étre nomme par le maire sur proposition du Se-
cours Catholique. Il est donc d'abord choisi par la de-
legation du Secours Catholique, qui le propose
comme candidat. En principe méme, chaque associa-
tion devrait présenter plusieurs candidats pour un
poste, mais ce n'est souvent pas possible.

Quelle est leur légitimité ?

Le bénévole mandaté a le méme réle et les mémes
pouvoirs que tout autre administrateur, donc que ceux

des conseillers municipaux (L 123-6 du Code de [Ac-
tion sociale et des familles).

Il participe aux discussions du conseil d'administration
avec les mémes droits de parole et d'intervention sur
tous les sujets et pas seulement sur les questions
d'insertion et de lutte contre les exclusions. Ainsi, il
vote le reglement intérieur, les orientations budge-
taires, puis le budget, etc. Il peut faire partie des even-
tuelles commissions permanentes, Elles n'ont pas de
pouvoirs de decision, mais elles permettent d'étudier
les dossiers sur le fond, et ainsi de préparer la déci-
sion du CA.

Le bénévole mandaté peut aussi demander linscrip-
tion a l'ordre du jour d'un sujet qui semble important a
son équipe locale, d'ou limportance des liens avec
celle-ci : il en devient porte-parole. Il est attendu de
lui une certaine assiduite.

Pas besoin d'étre un spécialiste.

La legitimitée d'un administrateur nomme par son
maire ou par le président/e de lintercommunalitée en
raison de son engagement comme bénévole du Se-
cours Catholique, repose sur ses connaissances con-
cretes des realites locales, du vecu des personnes
grace a des rencontres regulieres avec les personnes
accueillies, a l'action de l'equipe locale et du Secours
Catholique en geneéral.

Qu'attend de Lui le Secours Catholique ?

Tenter de faire bouger les mentalités, les pratiques, les
politiques.

Chaque mandate partage ses connaissances, ses ob-
servations, ses idees. Il peut aussi tenter de nourrir la
réflexion du conseil :

) en invitant les elus a venir voir la réalite de vie
des plus pauvres en les rencontrant, partager
un repas avec les personnes accueillies et les
bénévoles,

) En suggérant la consultation des personnes
concernees lors d'une évaluation d'un service
de proximité, d'un changement.




En exigeant la réalisation de l'analyse des besoins
sociaux, obligatoire en debut de mandat, au cas ou le
maire aurait oublié ses obligations

En nourrissant sa réflexion a partir du projet national
du Secours Catholique qui invite a renforcer l'acces
aux droits et a developper le pouvoir d'agir des per-
sonnes.

Le bénévole mandaté est aussi un acteur clé de la vie de la
délégation.

Il peut contribuer a:

nourrir l'analyse du territoire, prealable a l'élaboration
d'un nouveau projet de delegation.

Apporter sa contribution a la réflexion sur son terri-
toire pour lancer des nouveaux projets, des de-
marches de plaidoyer..

Accompagner le groupe qui se lance dans une de-
marche en vue des élections municipales.

Et que lui apporte son mandat ?

Il lui permet de consolider son ancrage dans la vie de
la commune, et de gagner en credibilite.

Il favorise les relations et les echanges avec les elus
et partenaires sociaux.

Il enrichit sa connaissance des autres associations
locales.

Il lui permet de repérer ce qu'il est possible de faire
au sein de la commune et d'engager avec d'autres
des demarches de plaidoyer.

—_——
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55000 bénévoles —1,39 Million de
personnes en précarité accompa-
gnées—3500 équipes locales—2400
lieux d'accueil

ieghions

233 opérations—pres de 3 millions
de personnes soutenues dans 56
pays.




REJDIGNEZ LA
#REVOLUTIONFRATERNELLE

Croire en chacun

Accueillir un enfant pendant les vacances
Aller sans peur a la rencontre de 'autre
Permettre a chacun d'avoir un emploi digne
Lutter contre les prejugeés

Le temps que donnent nos béneévoles

Le don que vous faites et qui nous permet d'agir
aupres des plus démunis
Partager un repas, un café
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EQUIPES D'ANIMATION

TERRITORIALE

Retour sur ce qu'il s'est passé durant 'année 2021. Partie 1

SUR LE TERRITOIRE CLERMONT-LIMAGNE

L'expérimentation territoires zéro chémeur
(TZCLD) Gerzat/les Vergnes et le role de l'équipe
du Secours catholique de Gerzat.

Le projet « Territoires zéro chémeur de longue durée »
a eté porté pour sa phase de démarrage par ATD Quart
Monde en partenariat avec le Secours catho-
lique, Emmaus France, Le Pacte civique et la Fédération
des acteurs de la solidarité avec, des le départ, une
volonté partagée que la conduite opérationnelle de ce
projet puisse étre ensuite portée par une organisation
ad-hoc.

L'association « Territoires zéro chomeur de longue du-
rée » a ainsi été créée le 7 octobre 2016 pour prendre la
suite de laction et démontrer qu'il est possible a
l'échelle de petits territoires, sans surcout significatif
pour la collectivité, de proposer a toute les personnes
privées durablement d'emploi, un emploi a durée indé-
terminée a temps choisi, en développant des activités
utiles pour répondre aux besoins du territoire.
L'association TZCLD a pour objet l'animation et le déve-
loppement du projet dans ses différentes étapes. La loi
du 29 février 2016 a permis a 10 territoires d'expérimen-
ter le droit a 'emploi. Depuis le 14 décembre 2020, une
nouvelle loi sécurise ces 10 premiers territoires et per-
met d'étendre l'expérimentation a, au moins, 50 nou-
veaux territoires.

C'est ainsi que Clermont Auvergne Métropole et la ville
de Gerzat se sont associés en juillet 2020 pour porter le
projet de création du TZCLD Gerzat/Les Vergnes, fruit
d'un plaidoyer depuis 3 ans initié par le SCC, SNC et
Choém'actif.

Dés ce moment, le Bureau de la delégation a décide
d'y participer a l'émergence de ce projet de maniére
active. Elle délegue au référent insertion la mission
d'intégrer le CLE (comité de liaison pour l'emploi) qui
regroupe plus de 60 entités (institutionnels, association,
représentants professionnels, ..) afin d'y porter la voix
du Secours catholique.

Entre février et septembre 2021, le Bureau a autorisé la
création d'une nouvelle équipe du Secours catholique a
Gerzat.

C'est ainsi qu'en septembre, les bénévoles se sont ins-

tallés dans une maison située au 25 rue du 4 septembre
a Gerzat.

L'equipe (10 bénevoles a ce jour) est constituée a la fois
d'actifs ceuvrant dans le secteur socio-professionnel,
de jeunes retraitées issues du milieu social mais aussi
d'habitantes de Gerzat engagées dans l'expérimenta-
tion TZCLD en tant que volontaires pour intégrer les
futures EBE (entreprise a but d'emploi).

Les missions portées dans le projet de « La Mai-
son » (nom de l'équipe de Gerzat) sont :

-Etre terrain d'expérimentations et d'innovations so-
ciales en offrant un cadre fraternel a toute personne
souhaitant s'engager dans un projet de mieux vivre sa
ville ; -

- Agir, en complémentarité entre les 3 sites du SCCF
clermontois (I'Escale : jeunes, personnes en précarité,
Agora : migrants,.. dans une offre co-constructive d'acti-
vité et de projet le week-end, notamment avec le
groupe Young Caritas/étudiants isolés, cuisine et mo-
ments fraternels) ;

- Accompagner l'émergence du projet TZCLD Gerzat/
Les Vergnes

Souhaitons bon vent a cette jeune equipe du Secours
catholique qui s'inscrit de fagon harmonieuse dans le
schéema de développement des activités du territoire

Clermont-Limagne.

Volontaires et acteurs locaux de l'emploi, dans la phase de
préparation du dossier de candidature.
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LE FRATERNIBUS
EN LIEN AVEC LE TERRITOIRE TRUYERE ALLIER ALLAGNON

L'objectif du projet est de créer du lien social par un accueil collectif et convivial autour d'un café dans le but d'aller vers..
de lutter contre l'isolement, d'apporter de la vie dans un espace considéré comme précaire/sensible, de faire du bien.
Dans un 2eme temps, et si le besoin émerge, créer une communaute d'action, un réseau, des interactions et répondre a un
besoin de service(s).

Plusieurs rencontres ont éte faites avec le Maire ainsi que des membres du CCAS. Un appel a projet interne sera depose
pour le financement du projet, demande de subvention.

Des bénévoles de l'équipe de Laroquebrou participeront et seront présents a quelques permanences, (des veilleurs et
équipes locales impliqués des le début de la réflexion et dans toute l'action, membres de 'Equipe d'Animation Territoriale
et animatrices du Secours Catholique en accompagnement).

Le Fraternibus pourra commencer ses permanences tous les vendredis matin sur le marché de Laboquebrou a partir du
mois d'avril 2022.

LE GARAGE SOLIDAIRE

En partenariat avec l'association Aurore et 'AFAPCA (association por-
teuse de la plate-forme mobiliteé du Cantal), le Secours Catholique a
travaillé depuis plus d'un an a la création d'un garage solidaire. Ce
garage a pour objectif de répondre aux problemes de mobilité des
personnes en précarité, notamment en milieu rural. Ainsi, il propose
de la vente, de la réparation et de la location de vehicules a tarifs so-
ciaux.

£515@aurore.asso.fr avec v

Les équipes du SCCF du Cantal mettent a disposition des véhicules
du garage a des fins de location. L' équipe d'Ydes, gere actuellement
un relai locations afin de permettre aux personnes accueillies des
facilités de mobilité pour un retour a l'emploi.

Ce garage est egalement une association d'insertion. Il permet ainsi a
des personnes sans emploi de se former et d'acquérir des compeé-
tences en mécanique.

LE VESTIBUS

Cette année l'équipe « entre Doire et Authre « s'est lancée dans un projet de vestibus. Les bénévoles louent un camion et
se déplacent dans les foyers de vie, maisons de retraite et place des villages pour proposer des habits aux résidents et
habitants. Certes les vétements sont de seconde main, mais ils sont impeccables et a petits prix. Pour le moment, l'équipe
réalise une sortie par mois. Elle est allée dans une maison de retraite, 2 foyers de vie pour personnes handicapées et sur la
place d'un village. Pour 2022, le vestibus explorera d'autres lieux pour d'autres belles rencontres.

LE GYBERBUS : PARTENARIAT AVEC LE CONSEIL DEPARTEMENTAL

Un camion aménagé pour accueillir des participants a linitiation du nume-
rique. Des ateliers pour découvrir le fonctionnement des boites mails,
transmettre de nouvelles notions numeériques aux benévoles de l'équipe
g de Montsalvy. et d'aborder les questions de cybersecurite.

Ce partenariat fertile mené par un animateur du Conseil départemental et
., qui appelle une suite selon les bénévoles. 4 ateliers ont eu lieu avec
l'eque de Montsalvy et les personnes qu ‘elle accueille. Une réflexion est

veaux lieux sur leur territoire.
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EQUIPES D'ANIMATION
TERRITORIALE

SUR LE TERRITOIRE VAL DE DORE

Cette année 2021 encore a été particuliere en raison de la pandémie, certains événements ou activités on du étre
annules, suspendus, reportés, réinventés sous une autre forme. Mais c'est sans compter la volonté, la fraternite,
l'engagement et 'humanité des sept equipes locales du territoire Val de Dore Ambert, Billom, Courpiere, La Mon-
nerie-Le-Montel, Lezoux, Puy Guillaume et Thiers qui ont su adapter leurs actions au fil des regles et conditions
sanitaires en vigueur. Les bénévoles ont continué de soutenir, écouter, accompagner les personnes en précarité
dans leurs épreuves en lien étroit avec les partenaires locaux institutionnels, sociaux et associatifs.

ZOOM sur certaines actions :
Les paniers solidaires a LEZOUX: Café solidaire de BILLOM :

Au-dela de l'acces digne a une alimentation saine et o
équilibrée issue de producteurs locaux, L'objectif du CAFE RENCONTRE
projet est de renforcer l'accompagnement des fa- . i
milles en difficulté, favoriser leur implication et leur Fous las lundis - 10 a 124
participation active autour d'un projet commun. Depuis Tous les mercredis - 14 4 164
la conception du projet en février jusqu'a sa réalisation hiar

en juillet, tous (bénévoles et personnes accompa-
gnées par l'equipe) sont partie prenante. Une fois par
semaine, les familles se retrouvent autour d'un cafeé,
préparent les paniers ensemble, participent au fonc-
tionnement de cette action, donnent un coup de main
a l'équipe sur d'autres actions.

Leurs envies pour la suite : développer les activites
(rencontrer des producteurs locaux, repas, sorties, ate-
liers, temps conviviaux, partage de recettes.), per-
mettre 'accompagnement renforcé des familles, ren-
forcer l'équipe et créer de nouveaux partenariats
(rencontrer le CCAS de Lezoux et le Conseil départe-
mental de Thiers).

Depuis plusieurs mois l'équipe locale chercher a déve-
lopper son activité et ses actions sur Billom commu-
nauté. L'équipe a rencontré plusieurs acteurs locaux
pour voir comment travailler ensemble, mieux con-
naitre les besoins du territoire . Epicerie solidaire de
Billom, Conseil départemental, Mairie et CCAS, Pa-
roisse St Martin des marches du Livradois, OCAL. Et
depuis le mois de novembre a démarré deux fois par
semaine, le lundi de 10h a 12h (jour de marché) et le
mercredi de 14h a 16h le Café solidaire. Tout le monde
est le bienvenu et est invité a venir partager autour
d'un café ses envies, ses besoins, des idées afin de
batir ensemble un projet commun.




SUR LE TERRITOIRE COMBRAILLES SANCY

LA MARGUERITE
UNE EPICERIE SOLIDAIRE A RIOM

Tristan fait partie de ceux qui ont souffert de cette « précarité plus
sourde ». Fin 2020, cet habitant de Riom, au nord de Clermont-
Ferrand, travailleur dans le BTP a l'époque, connait une situation
de « grande difficulté financiere », raconte-t-il.
Y

>=<_ Il prend alors contact avec le Secours Catholique et se rend « en
: 2 face du cinéma » tous les mardis pour aller chercher son panier
repas. « Les paniers étaient pleins d'aliments dispatchés a ceux
' dans le besoin comme moi. Il y avait des légumes, des pates, du
" riz, des boissons.. de quoi tenir une semaine », précise-t-il au tele-
phone alors qu'il vient de raccompagner son fils dont il avait la
garde pour sa premiere semaine de vacances.

Outre le besoin d'une aide a l'alimentation, c'est celui d'un acceés digne a l'alimentation qui est en jeu. Il ne s'agit pas seule-
ment de mettre a |' abri de la faim mais bien d'assurer que les personnes puissent se nourrir dignement, en ayant un acces
autonome et non stigmatisant a des denrées de qualite.

« Pouvoir choisir ce que l'on achéete et faire ses courses comme tout le monde, cela peut paraitre banal mais en fait c ‘est
souvent la cause d'un sentiment de stigmatisation pour les personnes qui ne peuvent pas le faire ».

C'est dans cette logique que l'épicerie participative La Marguerite s'est ouverte en janvier 2021 et a remplaceé la distribu-
tion alimentaire a Riom. Le principe est simple : le prix des produits dépend du revenu de chacun, ce qui rend aux per-
sonnes leur autonomie face a leur alimentation : « C'est différent, on a le choix », résume Tristan, « et on a l'impression de
participer un peu parce qu'on passe en caisse. »

Le souci des conditions de productions

Les bénévoles de l'épicerie mettent aussi un point d'honneur a proposer des produits frais, de qualité et respectueux de
l'environnement. C'est en effet l'un des autres points saillant du rapport du Secours catholique ; a rebours des idées re-
cues, les personnes qui bénéficient d'une aide alimentaire se soucient bien des conditions de production et des effets sur
leur santé de leur alimentation, 83% d'entre elles se disent préoccupées par ces questions mais pour la moitie d'entre
elles, dans lincapacité financiere d'agir en conséquence, puisque les aliments les meilleurs du point de vue nutritionnel
sont aussi les plus chers.

Les études montrent par ailleurs une prévalence, chez les personnes en situation de précarité alimentaire, de maladies
chroniques telles que le diabete ou l'obésité. C'est la double peine.

Depuis la création de l'épicerie participative, Tristan a également retrouveé du sens dans son quotidien. Il s'est lancé, avec
un associé, dans la création d'une champignonniere.

« On cultive du shitaké, un champignon asiatique, car les caves de Riom sont tellement humides que c ‘est le seul champi-
gnon qu'on puisse faire pousser la-bas », détaille-t-il. Il sappréte dailleurs a élargir son offre en cultivant des champi-
gnons de Paris grace a lacquisition d'une cave. Il réve ensuite de se lancer dans la pleurote ».

Une reconversion professionnelle réussie grace a un coup de pouce financier du Secours catholique a hauteur de 500€
pour acheter sa premiere palette de substrat. Aujourd'hui, il livre 1kg de shitaké toutes les semaines a l'épicerie La Mar-
guerite , a qui il les vend moins cher qu'aux autres épiceries bio du quartier, une maniere de participer a l'effort collectif.

Sa cave a Riom n'est d'ailleurs qu'a quelques encablures de l'épicerie, ce qui lui pemet de faire partie des producteurs de
« circuit court », voire trés court, et il s'en félicite : « j'avais envie de faire quelque chose pour manger mieux et proposer
quelque chose de local et de bio. »

Ce nouvel élan, Tristan l'a également trouvé grace aux relations d'amitié qu'il a pu nouer a La Marguerite. 'Avant, on prenait
notre panier, on discutait un peu puis on s'en allait. Aujourd’hui, c'est beaucoup plus sociabilisant. Cet été on est parti a 11
marcher le long des chemins de St Jacques. On est une bonne equipe, on s'entraide ». témoigne —t-il.

& LE MARCHE DE NOEL DE
B# | A MARGUERITE—DECEMBRE 2021
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ANIMATION SPIRITUELLE

Création d'un groupe spirituel : Pierre TEZENAS, Jean-Louis MOREL, Lydia JOB,

Frédéric de LAVAL, Anne Glémot.

« Fondé sur l'Evangile, et riche de la diversité des par-
cours de vie, et des convictions religieuses et philoso-
phiques de chacun, le Secours Catholique-Caritas
France est ouvert a tous ».

Aussi depuis 2006, le groupe essaie d'appliquer le
Projet associatif et la charte de l'engagement qui
nous rassemblent.

Comment vivre ce fondement évangeélique dans le
respect de chacun, et le respect de ses convictions et
de safoi ?

Nous sommes tous engagés dans une quéte eter-
nelle pour trouver ce quelque chose « d'autre » dont
on espere un bonheur total et durable. Dieu peut étre
cet « Autre ». Tous nous nous interrogeons, de di-
verses facons sur notre vie, notre role sur cette terre !
Ainsi, chaque mois, un groupe ouvert aux benevoles,
aux accueillis et a tous ceux qui le désirent, se re-
trouve pour échanger de nos nouvelles, de nos inté-
rrogations, et nous mettons en communion avec
« UEsprit Saint » au cours d'une priere. Nous prions
pour ceux qui ne peuvent nous rejoindre, pour ceux
qui souffrent, pour la paix dans le monde.

Suit un partage biblique, le groupe chaque année
choisit un des 73 livres de la Bible qui lui tient a coeur.
Nous essayons de décrypter les passages qui nous
posent question.

Ce partage biblique, ou chacun donne son avis, ce
qu'il a compris du texte etudie, est un temps d'union,
de communion, les uns, les autres, ou nous nous enri-
chissons mutuellement. Cette rencontre se cléture
par une collation, heureux de s'étre retrouves et de se
sentir portés mutuellement par ce groupe.

Témoignages :

« Pourquoi suis-je si heureuse daller a nos rencontres
mensuelles ? » Je me suis toujours intéressee a la
Bible car, pour moi, elle annonce le Nouveau Testa-
ment. Cest ma marraine, catholique pratiquante qui
me la fait connaitre lorsque jétais petite fille.

Lors de nos rencontres, notre animateur nous ex-
plique, dune facon vivante, des évenements bi-
bliques, qui parfois sont loin dans nos esprits.

Et puis il y a notre assemblee de personnes avec les-
quelles on se sent bien et avec qui on partage le
message chrétien.

Jespere que nous pourrons continuer ces rencontres
le plus longtemps possible. »

« Une fois par mois, un petit groupe se reunit pour
Sinitier aux textes bibliques sur différents themes. Ces
rencontres nous enrichissent vraiment sur des textes
qui nous semblent difficiles a premiere vue.

Le responsable de groupe nous déecrypte ce qui nous
parait mystérieux et qui sous ses explications s'eclai-
rent tout a coup.

Chacun y va de ses questions ce qui nous permet de
nous enrichir les uns et les autres.

L ambiance est conviviale.

La parole de Dieu qui nous semblait « étrange »
quelque fois devient tres claire et nous en tirons une
grande lecon de vie. »m



LES YOUNGS DAYS A LOURDES

Les Youngs de 'ESCALE (5 jeunes et 2 enca-
drants) se sont rendus du 26 au 29 Aot a la Cité
St Pierre a Lourdes. Durant ces 4 jours, pres de
200 Youngs venuesnathalie de France, d'Eu-
rope et de plus loin encore ont pu réfléchir a la
devise des Youngs Days « la ou hos mondes se
rencontrent. »

Des échanges, des ateliers et des rencontres
spirituelles avec des moments forts lors des
prieres catholiques et musulmanes mais aussi
rencontres des spiritualités humanistes.

SUR LE CHEMIN DE ST JACQUES DE COMPOSTELLE

12 personnes ont parcouru pendant 8 jours environ 125 km sur
le chemin de Compostelle. Ce fut une aventure extraordinaire
ponctuée de temps riche en fraternité avec une météo magni-
fique.

15 a 20 KM par jours effectués, gites superbes, paysages a cou-
per le souffle..Ce fut une semaine de bonheur partagé.

Chaque participant est prét a recommencer l'expérience.
= Un reportage photo est en cours de montage par le groupe.
. Le groupe a prévu de continuer le périple chaque année.
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PROJET NATIONAL

ATTITUDE QUI CROIT ET ESPERE EN CHAQUE PERSONNE ET VALORISE SES CAPACI-
TES.

VOLONTE DE SE METTRE AU SERVICE DE RECEVOIR ET DE DONNER
D"AGIR POUR LA JUSTICE

DUALITE DE RELATION QUI MANIFESTE LE RESPECT.
L'AFFECTION L'ENTRAIDE ET LA JOIE D ETRE ENSEMBLE

AGIR AVEC LES PERSONNES QUI VIVENT LA PAUVRETE
P ORTER ATTENTION A LA DIMENSION SPIRITUELLE DE CHACUN

PRENDRE LE TEMPS DE LA RELATION ET INSCRIRE NOS ACTIONS DANS LA

DUREE
AGIR EN PARTENARIAT ET EN RESEAUX LOCALEMENT ET GLOBALEMENT




IDENTITE

LE SECOURS
CATHOLIQUE-CARITAS FRANCE

Le Secours Catholique-Caritas
France est un service de I'Eglise
catholique en France, membre
de la confédération Caritas
Internationalis et association
reconnue d’utilité publique.

MISSION DU SECOURS
CATHOLIQUE-CARITAS FRANCE

Fondée sur I’Evangile, la mission
du Secours Catholique-Caritas
France est une mission d’amour
et d’éveil a la solidarité, en
France et dans le monde. Le
Secours Catholique appelle
toute personne a s’engager pour
vivre la rencontre, I’entraide

et la joie de la fraternité. Ses
acteurs travaillent a renforcer les
capacités de tous a agir pour que
chacun accede a des conditions
de vie dignes. L’association lutte
contre les causes de pauvreté,
d’inégalité et d’exclusion et
propose des alternatives, au
service du bien commun.

ACTIONS

= En France, 1 440 000
personnes ont été soutenues
dans 2 400 lieux d’accueil.

< A l'international, 737 opérations
ont été menées en 2015, dans

72 pays ou zones, en lien avec

le réseau Caritas Internationalis
(165 Caritas). En un an,

3,6 millions de personnes

ont été bénéficiaires de I'aide
internationale du Secours
Catholique-Caritas France.

ORGANISATION

= 75 délégations au

31 décembre 2016, réparties

en 3 500 équipes locales,

en France métropolitaine

et d’outre-mer, couvrent
I’ensemble du territoire national.

< Réseau de 67 900 bénévoles
et de 936 salariés sur tout le
territoire.

= 3 antennes : la cité Saint-
Pierre a Lourdes, la Maison
d’Abraham a Jérusalem, le
Centre d’entraide pour les
demandeurs d’asile et les
réfugiés (CEDRE) a Paris.

TRANSPARENCE ET CONTROLES

Les comptes annuels, incluant
le compte d’emploi des
ressources, sont certifiés par un
commissaire aux comptes du
cabinet Deloitte, puis approuvés
par I'assemblée générale du

10 juin 2017. lls sont disponibles
sur le site www.secourscatholique.
org ou peuvent étre

obtenus sur simple demande
écrite a : Secours Catholique-
Caritas France, 106 rue du Bac,
75341 Paris Cedex 07.
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Le commissaire aux comptes,
outre la certification des
comptes, contréle chaque
année 10 délégations. Avec le
département d’audit interne,
c’est au total un tiers des
délégations qui est controlé
chaque année.

La Cour des comptes a contrélé
en 2012 l'utilisation des fonds
recus en 2010 et 2011 pour les
victimes du séisme survenu

en Haiti. Elle considére que

« I’emploi des fonds collectés a
été conforme aux objectifs de
I"appel a la générosité
réalisé ».

LE COMITE DE LA CHARTE

DU DON EN CONFIANCE est une
association qui exerce la mis-
sion de controle de l'appel a
la generosite du public. Il éla-
bore des regles de déontolo-
gie, determine Lloctroi d'un
label « Don en confiance »
aux organisations  d'interét
général qui se portent candi-
dates et effectue un contréle
continu et indépendant des
engagements auxquels elles
souscrivent. Ceux-ci sont ba-
sés sur des principes de res-
pect du donateur, de transpa-
rence, de recherche d'efficaci-
té et de probite et de désinte-
ressement, couvrant trois do-
maines : la gouvernance, la
gestion et la communication.
Le 9 avril 2015, le Secours
Catholique-Caritas France a
obtenu le renouvellement de
son label «Don en confiance»,

.MEour une durée de trois ans.




REPARTIS DANS
35 EQUIPES LOCALES

ANIMENT ET ACCOMPAGNENT
34 LIEUX 3 176 PERSONNES
D'ACCUEIL

Des actions utiles et efficaces :
- Accompagnhement des jeunes
- Soutien alimentaire
- Accueil et accompagnement des nouvelles populations.

Halloween a 'AGORA Novembre 2021




